Framgangsfaktorer pa din enhet

Uppgiften var: Fundera sjélv pa vad du vill lyfta som en framgangsfaktor pa din enhet
géllande verksamhetsutveckling. Beskriv i gruppen. Hjélps at att formulera kort och lagg ut
ditt exempel i var facebookgrupp.

Pa Valas férskola har vi tre till fyra ganger per termin méjlighet till reflektionsdagar dar hela
arbetslaget deltar.

Pa Glasbergets forskola delger vi varandra vart systematiska kvalitetsarbete direkt via
Unikum.

Nyanstallda pa Lackarebacks forskolor samlas under flera tillfallen och far kunskap om de
fokusomraden som vi tidigare arbetat med.

Bolets forskola: Pa vara APT ar vi tva enheter som delar in oss i tvargrupper vid
pedagogiska diskussioner.

Pa Bifrosts Forskola finns stor kompetens inom huset. Detta kan vi delge varandra under
studiedagar som forelasningar, studiebesok eller i pedagogiska diskussioner

Heljereds forskola: Vi har processgrupper, vilket ger oss mgjligheter....

Pa Gardesangens forskola har vi en gemensam reflektionsmall dar varje avdelning skriver
ner hur de jobbar pa sin avdelning m.m. Dessa mallar skickas in till utvecklingsledare. Pa
sa satt far Utvecklingsledarna en battre dverblick pa hur alla jobbar, och kan pa sa satt
|attare jobba vidare med vara gemensamma mal.

Barnsjovagens forskola: Vi har larande samtal i processgrupper med en samtalsledare.
Ryets forskola: Vi har tva reflektionshalvdagar / termin och arbetslag.

Gastorps forskola: Alla pedagoger har gatt en utbildning dar man fatt verktyg for att
kommunicera med varandra och lyfta varandra.

Sinntorps forskola: Tre largrpper som diskuterar olika amnen - systematiskt arbetssatt,
Unikum, larmiljGer.

Stretereds forskola: En utvecklingsgrupp traffas med férskolechef varannan mandag.
Enerbackens forskola: Val fungerande Husmaoten dar alla tar ansvar.

Eklanda 1: Reflektionspromenad 1 h och reflektion ihop pa enheten efterat 1 h. Var fjarde
mandag.

Eklanda 2: ligger var enskilda reflektionstid samtidigt for flera pedagoger vilket ger
mojlighet att reflektera tillsammans med pedagoger ur andra arbetslag

Fagelstens forskola: Vi har aterkommande reflektionshalvdagar i arbetslagen, dar lyfter
och férdjupar oss i vardegrund, laroplan, férhallningssatt och liknande.



Bosgardens forskolor: Hela enheten anvander samma verktyg (ped.planering, utvardering,
analys, utvecklingssamtal mm) och vi har grupper for allt (sasom tema, kultur, miljo, IKT
mm) dar alla storarbetslag har nagon ansvarig. Enhetens kvalitet och likvardighet ar allas
gemensamma intresse och ansvar.

Pa Toltorp/Sérgardens enheter traffas vi pa apt och delger,diskuterar olika forum samt har
forelasningar gemensamt.

Ny pa Ekskogens forskolan och i gruppen...ar nyfiken och vill veta mer om min enhet och
gruppen. Samarbetet mellan avdelningar "6ppna doérrar" sakna pa min enhet men
behovs...foratt det i sig vidare kan leda till reflektioner tillsammans med kollegorna i olika
arbetslag vilket ger en trygghet.



