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Likvardighet i forskolan
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Nar olikheten ar normen
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En likvardig forskola i Molndals Stad.
Alla barn och foraldrar ska garanteras en forskola

av lika god kvalitet oavsett var de bor.
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Koppling till styrdokument och
SKF’s handlingsplan.

Léroplanen fér férskolan - Lpfé 98 (rev. 2010)
2.6 Uppfdljning utvardering och utveckling.

SKF'’s prioriterade utvecklingsomraden 2015,
- Delaktighet och inflytande

- Inkludering

- Ledarskap

- IKT och digital kompetens

Fullméktigemal 6;

- Ledarskap

- Organisation

- Systematiskt kvalitetsarbete
- Riktade resurser
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Surra tva och tva

Vad ar likvardighet for dig?
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Forskolenatverk - FN

Transparens
Kollegialt larande - erfarenhetsutbyte
Hitta framgangsfaktorer for utveckling
Motivation - inre drivkrafter

Hallbar utveckling
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Nulage

Strukturfragor - Tid
Feedback
Yrkesrollens komplexitet
Kanna att man duger, blir lyssnad pa
Forandringskrav utifran

Kanslan av delaktighet
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Framgangsfaktorer

o Struktur
* Verktyg
 Feedback
 Forvantan
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Hallbar utveckling

MOTESSTRUKTURER
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Rundtur pa huset:

Skatans
ateranvandningscenter
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Verktyg

UTVECKLA PROVA HELT
VIDARE NYTT

BEHALLA SOM
DET AR

SLUTA MED
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NYCKELFARDIGHETER

Sjdlvskattning

Situation/Héndelse Reflektion/Analys Aktivitet/Aktion
Hént idag? Tankt? Ként? Handling?

Lérande?
Ditt ndsta steg?
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Samordnande
Processtodjare

e Delta i Forskolenatverket FN

e Fungera som samordnare av processtodjare pa enheter

 Att granska sig sjalv, den egna och andras verksamhet

 Ha omvarldsspaning gallande skolutveckling

o Kartlagga samt leverera underlag for dokumentation

* Ansvara for overgripande dokumentation ang. skolutveckling

e Vara kontaktperson tillsammans med chefen, skolutvecklare och ev.
forskare

 Vid behov - delta i MdIndals Stads Natverksnav tillsammans med

skolutvecklare, forskare, chefer och representanter fran andra natverk
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@@@@@ BARN @@@@@

PEDAGOGER

PROCESSTODJARE FOR TVA ARBETSLAG

NATVERK FOR SAMORDNANDE P

FORSKOLEUTVECKLARE

FORSKOLECHEF

STOD FOR UTVECKLING
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Nylage
Strukturfragor - Tid
Feedback
Yrkesrollens komplexitet
Kanna att man duger, blir lyssnad pa

Forandringskrav utifran

Kanslan av delaktighet
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Surra tva och tva:

Tankar som vacks?
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Ly
i

Att "dela hjarna” med andra gor att vi
kanner oss smartare och mer kompetenta,
det ar en stark upplevelse som satter spar.

(sid 67 ur Skolverkets: Uppfdljning, utvardering och utveckling i férskolan —
Pedagogisk dokumentation)
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Tider for FN-traffar i host
Sinkadusen:

15 oktober 14.30-16.30
12 november 14.30-16.30
3 december 14.30-16.30
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Forskolenatverket
Samordnande
Processtoddjare

FORSKOLECHEF
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