
Träff 5 - 25/2  2016 

Uppstart av Process-
stödjarutbildningen 
Tema - ”Den perfekta 
frågan” 
Camilla Rudevärn  
beskriver ett Coachande 
förhållningssätt enligt 
GROW-modellen 

Vi coachar varandra i vår 
roll som Processtödjare.

Träff 6 - 17/3  2016 

Begreppsförståelse:  
L I K V Ä R D I G H E T  

Vad betyder det för; 
• Dig som pedagog? 
• Förskolenätverket? 
• Din enhet? 

Framgångsfaktorer för 
verksamhetsutveckling - 
hur ser det ut hos dig?

Träff 7 - 28/4  2016 

Genomgång och demo 
av verktyget: Action 
Learning. 

Actionlearningsamtal.  
Val av dilemma i rollen 
som SPS - 
Samordnande 
Processtödjare.

Träff 8 - 26/5  2016 

Brainstorming om 
facebooksidan: 
Förskolefokus i Mölndal 
tillsammans med  
Marie Eriksson 

Diskussion i storgrupp 
om hur en inkluderande 
delakultur kan se ut. 

Verktyg 

GROW-modellen - 
coachande frågor 

Aktion 
Egen vald + läsa 
Vetenskapsrådets skrift 
om ”Likvärdig förskola”

Verktyg 

Gruppcoaching 

Aktion 
Bearbeta begreppet 
likvärdighet på arbets-
platsen. Prova och 
fundera på när verktygen 
som vi fått fungerar bäst.

Verktyg 

Action Learningsamtal 

Aktion 
Fundera över i vilket 
forum var och en har 
möjlighet att presentera 
förskolenätverket på din 
enhet.

Verktyg 

Frågor att använda i det 
kollegiala lärandet 

Aktion 
Fundera på bidrag till 
facebooksidan  Förskole-
fokus. Kollegor som vill 
hålla Workshop i vecka 
44?


