Traff 5 - 25/2 2016

Uppstart av Process-
stodjarutbildningen
Tema - "Den perfekta
fragan”

Camilla Rudevarn
beskriver ett Coachande
forhallningssatt enligt
GROW-modellen

Vi coachar varandra i var
roll som Processtodjare.

Traff 6 - 17/3 2016

Begreppsforstaelse:
LIKVARDIGHET

Vad betyder det for;

« Dig som pedagog?
« Forskolenatverket?
e Din enhet?

Framgangsfaktorer for
verksamhetsutveckling -
hur ser det ut hos dig?

Traff 7 - 28/4 2016

Genomgang och demo
av verktyget: Action
Learning.

Actionlearningsamtal.
Val av dilemma i rollen
som SPS -
Samordnande
Processtodjare.

Traff 8 - 26/5 2016

Brainstorming om
facebooksidan:
Forskolefokus i Molndal
tilsammans med

Marie Eriksson

Diskussion i storgrupp
om hur en inkluderande
delakultur kan se ut.

Verktyg

GROW-modellen -
coachande fragor

Aktion

Egen vald + lasa
Vetenskapsradets skrift
om "Likvardig forskola”

Verktyg

Gruppcoaching

Aktion

Bearbeta begreppet
likvardighet pa arbets-
platsen. Prova och
fundera pa nar verktygen
som vi fatt fungerar bast.

Verktyg

Action Learningsamtal

Aktion

Fundera over i vilket
forum var och en har
mojlighet att presentera
forskolenatverket pa din
enhet.

Verktyg

Fragor att anvanda i det
kollegiala larandet

Aktion

Fundera pa bidrag till
facebooksidan Forskole-
fokus. Kollegor som vill
halla Workshop i vecka
447




